附件1
郑州旅游职业学院

“对口学 找差距 出实招 攀新高”活动
考评办法
为扎实有效地推进学院“对口学 找差距 出实招 攀新高”活动深入开展，建立激励机制，确保活动的质量和效果，结合我院实际，特制定本考评办法。 

一、考评范围 

　　全院各处（室）、系（部）。 

二、考评原则 

（一）坚持实事求是、注重实效的原则。

（二）坚持公开、公平、公正的原则。

（三）坚持民主集中制原则。

三、考评方式

考核采取百分制计分办法，主要采取“听、看、查、访、评”等方式进行。“听”，即听取活动开展情况汇报；“看”，即观看活动现场等；“查”即核查原始材料、有关资料、档案；“访”，即走访部分党员、教师，了解核实活动开展情况；“评”，即组织党员、教师对活动开展结果进行民主测评，活动办公室对活动开展效果进行综合评定。

四、考评内容及方法

（详见附件2：“对口学 找差距 出实招 攀新高”活动考评指标体系）

五、考评步骤

各部门按照阶段要求，将活动开展情况以书面形式报送活动办公室；活动办公室认真检查各部门所报送的材料，并根据“听、看、查、访、评”的情况，综合评定后拿出初步考评意见，报院领导班子；院领导班子综合考虑、集体研究，决定最终考评结果，择机总结表彰。

六、考核

考评结果分优秀（90-100分）、良好（80-89分）、合格（70-79分）、不合格（70分以下）四个等级，并与学院年度考核挂钩。学院将对不合格部门进行通报批评。

