附件2
“对口学 找差距 出实招 攀新高”活动

考评指标体系
	考评内容
	具体要求
	责任部门

	领导重视

（10分）
	组织机构健全，领导率先垂范。
	活动办公室

	活动扎实

资料齐全

（30分）
	1.活动方案完善具体、切合实际。（5分）

2.活动记录齐全。（5分，少一次扣1分）

3.有质量较高的活动开展情况总结。（共10分）

4.教职工按时给部门交学习体会或调研报告。（10分，按部门人数计算少一篇扣2分）
	秘书组

	宣传到位

（20分）
	1.每周给综合组、宣传组分别报送材料一次。（5分，少一次扣1分）
	综合组

宣传组

	
	2.部门网页及时反映活动开展情况。（5分）
	

	
	3.被学院活动专题网采用做宣传资料。（每篇1分，最多累计10分）
	

	富有成效

（20分）
	1.提交活动成果（学习体会、调研报告等）内容充实、措施可行，被活动领导小组采用，每篇5分，累计不超过10分。

2.提出书面合理化建议，具有可操作性，被活动领导小组采纳，每条2分，累计不超过10分。
	活动办公室

	民主评议

（20分）
	群众评议。（10分，根据群众满意度打分）
	宣传组

	
	领导实地调研或者活动办公室检查。（10分，学院领导打分）
	综合组


